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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 12 DÉCEMBRE 2024

Publiée sur le site Internet de la Ville  : 19 décembre 2024

Date de convocation du Conseil Municipal : 5 décembre 2024

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 43

Président : M. Jérémie BREAUD, MAIRE

Secrétaire de séance     :   Mme Sandrine BERTHET

Membres présents     :   33

M. Jérémie BREAUD, MAIRE, Mme Martine CHAREYRE, M. Marc DUBIEF, Mme Marion CARRIER,
Mme  Valérie  BOULARD,  M.  Pascal  MIRALLES-FOMINE,  Mme  Isabelle  DA SILVA,  M.  Jacques
CHAMPIER, Mme Evelyne BRUNET, Mme Nathalie BRAMET REYNAUD, Mme Linda TABTE, Mme
Muriel  ROBIC, M. Grégory BRUNET, M. Tarik EZ ZAJJARI,  M. René SIMILLION, Mme Christiane
RIVOIRE,  Mme  Jacqueline  PALLUY,  M.  Jean-Francois  DELAPIERRE,  M.  Stéphane  GENIN,  Mme
Sandrine BERTHET, Mme Sonia GRANDSERRE, Mme Marie BRUNET, M. Stevens BOBI, M. François-
Xavier PENICAUD, Mme. Véronique BOUCHER, M. Rémi COURT, Mme Anne-Laure BADIN, Madame
Claire  DURAND  MOREL,  Monsieur  Djamel  BOUABDALLAH,  Monsieur  Jean-Pierre  ANGOSTO,
Madame Stéphanie VELLA, Madame Lucile MOREL, Monsieur Roger MAZANA

Membres ayant donnés   pouvoir     :   9

M. Raphaël SULTANA pouvoir à M. Jérémie BREAUD, MAIRE
M. Emmanuel MAILLET pouvoir à M. Marc DUBIEF
Mme Françoise KIRASSIAN pouvoir à M. Jean-Francois DELAPIERRE
Mme Maryam EL GUIZANI pouvoir à Mme Isabelle DA SILVA
M. Fatih DEMIRAY pouvoir à Mme Sonia GRANDSERRE
Mme Anne-Lise LANSAQUE pouvoir à M. Stevens BOBI
M. Jean-Baptiste DOZOLME pouvoir à M. François-Xavier PENICAUD
M. Djamel BOUDEBIBAH pouvoir à Madame Lucile MOREL
Madame Nesrine MECHKAR pouvoir à M. Rémi COURT

Membre absent: 1

M. Hervé THIBAUD

Délibération n°20241212DEL45

PERSONNEL
Présentation du rapport social unique Ville 2023

RAPPORTEUR : M. MARC DUBIEF
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Mesdames, Messieurs,

Les articles  L.  231-1 et  L.  232-1 du Code Général  de la Fonction Publique (CGFP) prévoient  que les
collectivités locales et leurs établissements publics présentent au comité social territorial un Rapport Social
Unique (RSU) qui doit comporter les moyens budgétaires et humains dont disposent les collectivités.

Ce rapport doit être réalisé et transmis via l’application https://bs.donnees-sociales.fr avant la fin de l’année
civile en cours. Les données saisies sur l’application portent sur l’année précédente. 

Le RSU est  établi  autour  de  11  thématiques  (l’emploi,  le  recrutement,  les  parcours  professionnels,  les
rémunérations, le dialogue social, la formation…). Depuis 2023, les données sont intégrées dans une Base
de Données Sociales (BDS) dématérialisée portant sur les agents rémunérés par la collectivité en année N.

Le RSU permet d’apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents. Il permet également de
comparer la situation des hommes et des femmes et de suivre l’évolution de cette situation. Enfin, le RSU
permet d’évaluer la mise en œuvre de mesures relatives à la diversité, à la lutte contre les discriminations et
à l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

Le RSU demeure l’outil de référence pour considérer et suivre la situation de l’emploi d’une collectivité.

Principaux indicateurs du Rapport Social Unique :

• la part des effectifs,
• les caractéristiques des agents sur emploi permanent,
• la pyramide des âges,
• le temps de travail,
• les mouvements et promotions,
• le budget et les rémunérations,
• la formation,
• l’action sociale et la protection sociale complémentaire,
• les conditions de travail,
• le handicap,
• les relations sociales,
• l’absentéisme.

La version complète de ce document est jointe en annexe.

En conséquence, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir : 

- PRENDRE ACTE de la présentation du rapport social unique de la Ville pour 2023.

Après délibération, le Conseil Municipal PREND ACTE du rapport de M. le Maire.

Le Maire,

Jérémie BREAUD
#signature#
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